ARiMR — oferta pracy

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa poszukuje kandydata
do pracy na stanowisku: Inspektor w Kotobrzeskim Biurze Powiatowym w
Wydziale Dziatan Spotecznych i Srodowiskowych oraz Ptatnosci
Bezposrednich Stanowisko pracy do spraw obstugi wnioskéw -1 miejsce
pracy: Siemysl.

Liczba poszukiwanych kandydatéw/ wymiar etatu: 1 osoba w petnym
wymiarze czasu pracy, umowa O prace na etat.

Oferujemy:

— przejrzyste zasady wynagradzania,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— mozliwosci rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

— bogaty pakiet szkolen,

— mozliwos¢ refundacji nauki jezyka i studiéw podyplomowych,

— pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku, pozyczki pracownicze
na preferencyjnych warunkach,

— prace w najwiekszej agencji ptatniczej w Europie.

Gtéwne obowigzki:

— obstuga spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy finansowej w ramach
ptatnos$ci bezposSrednich oraz dziatan PROW,

— weryfikacja wnioskéw o przyznanie p*atnosci w ramach systeméw
wsparcia bezposredniego, PROW 2014-2020,

— przygotowywanie raportow na potrzeby monitoringu rzeczowego i
sprawozdawczosci w zakresie ptatnos$ci w ramach systeméw wsparcia
bezposredniego oraz pozostatych ptatnos$ci realizowanych przez wydziat,

— udzielanie informacji dotyczacych uwarunkowan prawnych i formalnych
wnioskéw PROW i ptatnosci bezposSrednich.

Wymagania konieczne:

— Srednie/wyzsze,

— przy wyksztatceniu $rednim min. 1 rok stazu pracy,
— znajomos¢ KPA,

— znajomos¢ zasad wdrazania programéw przez ARiMR,
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— biegta obstuga komputera (pakiet MS Office).

Wymagania pozadane:

— biegta obstuga komputera (pakiet MS Office),

— starannos$¢, rzetelnosé, efektywnosé¢, skutecznos¢ i doktadnosé w
realizacji powierzonych zadan,

— samodzielnos¢, odpornos¢ na stres, dyspozycyjnos$c¢, umiejetnosé pracy
w zespole,

— komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,

Wymagane dokumenty i osSwiadczenia:

1. Kwestionariusz dla kandydata wraz z o$wiadczeniem dotyczgcym
przetwarzania danych osobowych zatgczony do ogtoszenia.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz
pracy..

Ww. od$wiadczenie musi by¢ podpisane wtasnorecznym podpisem kandydata.
Aplikacja kandydata do pracy zawierajgca braki, wadliwg tresc
oswiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych osobowych bagd?z
pozbawiona takiego oSwiadczenia nie bedzie uwzgledniona w procesie
rekrutacji.

Mozliwos¢ zatrudnienia osoby niepetnosprawnej.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do: 14 kwietnia 2023 (decyduje
data wptywu do ARiMR).

Listownie pod adresem:

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Zachodniopomorski 0ddziat* Regionalny

Plac Brama Portowa 1, 70-225 Szczecin

z dopiskiem: Dokumenty dotyczgce naboru OR16/BP305/11/23

Osobiscie:

Kancelaria Zachodniopomorskiego Oddziat*u Regionalnego ARiMR
Plac Brama Portowa 1, 70-225 Szczecin

(kancelaria czynna w godz.: 730- 1530)

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach



z dopiskiem: Dokumenty dotyczgce naboru OR16/BP305/11/23

Lub elektronicznie:
na adres: kancelaria 1l6@arimr.gov.pl
(z dopiskiem: OR16/BP305/11/23)

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne, niepodpisane lub otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne zgromadzone w zwigzku z pozyskiwaniem kandydatoéw
na wolne stanowisko pracy w ARiMR, podlegaja zniszczeniu niezwtocznie
po zakonczeniu tego procesu.

ARiMR zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od przeprowadzonego naboru
w kazdym czasie 1 bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje udzielane beda po numerem tel. 91 469 84 31 33.



